
令和７年度

職員アンケート結果



【園自己評価】

職員アンケートでは、職場環境への満足度や研修機会について一定の評価が得られた一方、職員間の連携、

園の方針共有、業務量について改善の余地が見られた。次年度は、正職員・パート職員等を問わず必要な情

報が共有される仕組みを整えるとともに、業務の見える化・細分化、マニュアルの更新を進めていきたい。

職員一人ひとりが安心して力を発揮できる、信頼と尊重を基盤とした組織づくりをさらに進めていきたい。


